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INFORME DE EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE EN EL SEMESTRE JULIO
A DICIEMBRE DE 2021

La Contraloria Auxiliar de Control Fiscal designada para adelantar el control interno
de gestion de la entidad, consolida a partir de los siguientes resultados el avance
de la evaluacion de los indicadores de desempefio durante el periodo julio a
diciembre de 2021 para cada uno de los componentes que conforman el sistema de
control interno.

¢ Resultado de la Evaluaciéon por Componente

v' Componente Ambiente de Control
El componente ambiente de control alcanzé en el segundo semestre de 2021 un
avance porcentual del 96% en razon a las siguientes fortalezas y debilidades:

Nivel de
Componente Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

Fortalezas encontradas en cada componente

Fortalezas:
-Se mantuvo el fortalecimiento por parte de la Alta
Direccién a través del Comité Institucional de Gestion y
Control Interno mediante reuniones periddicas de
seguimiento a los procesos que se desarrollan en cada

una de las areas.
-La entidad cuenta con mecanismos de planeacion
estratégica definidos.

-Durante el segundo semestre se dio continuidad al
programa de capacitacion y bienestar social (servidores
publicos, veedores ciudadanos y comunidad en temas de
actualidad e impactos para la region

.La Contraloria Auxiliar de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva tiene a cargo el impulso de los
procesos disciplinarios internos evaluando de forma
oportuna las conductas y principios asociados a los
servidores de la entidad.
Debilidades:

-Carencia de manuales de ingreso y retiro de personal.

AMBIENTE DE
CONTROL

v' Componente Evaluacion de Riesgos
El componente de evaluacién de riesgos alcanzé en el segundo semestre de 2021
un avance porcentual del 90% en razén a las siguientes fortalezas y debilidades:
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Nivel de

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Componente Cumplimiento
encontradas en cada componente

componente

Fortalezas:
-La entidad cuenta con el Plan Anticorrupcién y de Atencion
Ciudadana asociado a los riesgos.
-El mapa de riesgos identifica las formas de fraude y
corrupcion que se pueden presentar en la entidad.
Debilidades:

-Rotacién y vinculacion de personal.

v' Componente Actividades de Control
El componente de actividades de control alcanz6 en el segundo semestre de 2021
un avance porcentual del 100% en razoén a las siguientes fortalezas y debilidades:

Nivel de
Componente Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas encontradas en cada componente

Fortalezas:
-La entidad mantiene los procesos, procedimientos y
funciones actualizados.
- Los procesos de gestibn de seguridad fueron
actualizados

Debilidades:

-Debilidad en el monitoreo de los controles frente a la
gestion del riesgo

v' Componente Informacién y Comunicacion
El componente de informacién y comunicacién alcanz6 en el segundo semestre de
2021 un avance porcentual del 86% en razén a las siguientes fortalezas y
debilidades:

Nivel de
Componente Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
encontradas en cada componente

Fortalezas:
-Los funcionarios de la Contraloria Departamental del
Guaviare cumplen los lineamientos para publicar la
informacion con calidad y veracidad.
-Se mantiene el monitoreo a la publicacion de los informes
producidos por el trdmite de las denuncias.
Debilidades:

-Baja capacidad de infraestructura y recursos destinados a
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
fortalecimiento de los procesos internos.
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v' Componente Monitoreo

El componente de monitoreo alcanzé en el segundo semestre de 2021 un avance
porcentual del 90% en razdn a las siguientes fortalezas y debilidades:

Nivel de
Componente Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o
Fortalezas encontradas en cada componente

Fortalezas:
-La Oficina designada para adelantar el control interno
de gestién en la entidad realiza la verificacién de los
controles a los procesos y procedimientos y su
funcionamiento poniendo en conocimiento de los
responsables.

-Se mantiene el seguimiento al plan de mejoramiento
suscrito con la AGR y se cumplié en su totalidad el plan
de mejoramiento interno suscrito con la OCI.
Debilidades:

-Carencia de recursos e infraestructura no permite
mantener de forma independiente el funcionamiento
de la OCI.

En suma, el sistema de control interno de la Contraloria Departamental del Guaviare
durante el segundo semestre de 2021, alcanzé un avance porcentual del 92%

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

San José del Guaviare, 4 de enero de 2022

EDGAR PINZON CORZO
Contralor Auxiliar de Control Fiscal
Designado para Ejercer el Control Interno de Gestion
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Nombre de la Entidad Contraloria General del Departamento del Guaviare

Periodo Evaluado: Julio a Diciembre de 2021

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n del Sistema de Control Interno

Conclu n general sobre la evalua

ZEstan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (Si/No) (Jus
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de si Para la debida ion de los ponentes del control interno bajo el Modelo Estandar de Control Interno MECI se establecierdn las lineas de defensa o niveles de
defensa) que le permita la toma de responsabilidad para una efectiva gestion de riesgo y del control,
decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Se hacen esfuerzos para lograr la operatividad integral de los componentes influenciados por algunas debi
de la Informacion y las Comunicaciones), impactando negativamente el proceso.

dades en los recursos (Financieros, Talento Humano, Tecnologias
En proceso

Los objetivos institucionales obedecen al desarrollo continuo de los procesos y procedimientos en armonia con el sistema de control interno de la entidad. -El disefio,
si implementacion y operacion de los componentes asociados del control interno se ven representados en los requerimientos establecidos para un control interno apropiado,
conforme a la naturaleza, tamafio, disposiciones juridicas y mandato constitucional de la CDG,

Nivel de
Cumplimiento
componente

ise esta cumpliendo

Estado actual: Exp acion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

Componente
componente

los requerimientos ?

ortalezas
e manuno el fortalecimiento por parte de la Alta Direccion a traves del Comité Institucional de Gestion y Control Interno mediante reuniones. perisdicas de
eqUIIaNtS 2 103 proceson fue S6 desarrolian on cada una d6 1S dreas.
i o P on acanismos o plansacion estratégica definicios
si irante ef segunde semestre so o continuidad ai e dirigido & pablicos, veedores ciudadanes, contralores estudiantios 3]
1 lcomunidad en temas de actualidad e impacto para la region.
o Comraioria Auiiar e Roaponsabiidad Focaly Juisdiceion Coactiva tiene a cargo of impulso de 103 procesos disciplinarios inernos evaluando de forma oportunal
I pifd aion it
e tnaanas,
Sarancia de manuales de ingreso y retiro de personal
rortalezas
VAL UISIGR BEL ) L% cniidad cuenta con ef Plan Anticorrupcion y e Atencion Ciuidadana asociado a 105 riesgos.
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RIESGO Debiigades.
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[
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COMUNICACION Debilidades:
-Baja capacidad de infraestructura y recursos alas de la ylas para de los procesos internos.
ortaiezas
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